CELER

Expresion de compromiso empresarial

A la atencion de los empleados de Celer Soluciones, SL de las partes interesadas o grupos de interés y la sociedad en
general:

Para la Direccién de Celer Soluciones, SL el mundo empresarial esta estrechamente relacionado con la sociedad en la
que se desenvuelve. Es decir, la empresa necesita de una sociedad saludable y la sociedad necesita de empresas
sostenibles que permitan crear puestos de trabajo, riqueza e innovacion que mejoren las condiciones de vida.

De este modo, Celer Soluciones, SL tiene entre sus objetivos estratégicos el cuidado de sus empleados, como unos de
los principales pilares sobre los que construir y desarrollar su proyecto empresarial.

Desde el 2002 la Direccion ha implantado un modelo de gestion empresarial en el que ha primado y prima la
importancia de las personas que forman parte de nuestra empresa. Por ello, la Direccién de Celer Soluciones SL ha
creido conveniente dar un paso més, haciendo publico su firme compromiso con las personas que forman parte de esta
organizacion, como punto de partida para la obtencion del Certificado como Empresa Familiarmente Responsable
Pyme - efr.

Por lo tanto, me complace hacer publico la voluntad y el compromiso de Celer Soluciones, SL de iniciar un proceso de
mejora continua de la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de sus empleados, consciente de que
mejorando el equilibrio entre la faceta personal y laboral de nuestro equipo, también mejoramos en eficacia, eficiencia y
productividad en la empresa.

Este compromiso se refuerza con la asignacién de Marta Marcos Iglesias, como Responsable de conciliacion de la vida
personal y profesional.

Madrid, 10 de enero del 2008.

Un cordial saludo.

Enrique Diaz de Liafio Argtielles
Director general

Plaza de Espafia, 12. 1° B. 28008 Madrid
Tel.: 91 540 05 40. Fax: 91 541 92 59

http://www.celersol.com
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